
主務・マネージャーの力で、チーム力をさらに向上させる！ 

組織マネジメント研修とは 

 

マネジメントの創始者と呼ばれるピーター・F・ドラッカーの「マネジメント」の内容をベース

に、運動部の運営において活用できるよう、わかりやすくマネジメントの基礎を学ぶ。 

 

1. 実施内容 

 
現在、大学の運動部における主務（マネージャー）は、「遠征手配」「試合運営」「部費管理」

など多岐にわたる業務を担当する場合が多く、部を陰で支える大きな存在です。 

 しかし、担当者が毎年交代してしまうため、ノウハウが蓄積されにくいという現状がありま

す。また、学生だけで悩みを抱えるケースも多く、業務の進め方を気軽に相談することがで

きない場面も多々あります。 

一方、主将はチームのトップとしてチームをまとめ、ひとつの方向に導く指導力と組織マネ

ジメント力が求められます。 

 今回の研修では、競技種目・大学の垣根を越え、運動部の主務・マネージャーに求められ

る役割などを学び、自身が抱える課題を共有しながら、みんなで解決策を見出すことで、有

益な情報を各チームに持ち帰り、運動部の活動に活かしてもらうとともに、学生自身の成長

を支援します。 

 
2. 開催目的 

 

1）主将・主務（マネージャー）などの業務を通じて、組織マネジメントの基礎を学び実践する 

2）主将・主務（マネージャー）として求められていることを理解することで、運動部の組織化

につなげる 

3）社会人として求められる人物像を知り、主将・主務（マネージャー）という希少な時間が

キャリアにつながることを理解する 

4）大学・競技種目問わず、横断型の交流を行うことで、様々な視点や価値観を共有すると

ともに、課題解決のための選択肢の幅を広げる 

 
3. プログラム概要（内容は変更になる場合があります。） 

 
・アイスブレイク、イントロダクション 

・マネジメントの基本を理解する 

・マネジメントの仕事を理解する 

・人を動かす秘訣 


